Приложение № 2
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

в жюри  конкурса «На лучшую первичную профсоюзную организацию образовательной организации Межрегиональной организации  Профсоюза» по итогам работы в 2022 гг.
Район, город СПб (ЛО)__________________________________________________________ 
Территориальная организация __________________________________________________

 (район, область, ВУЗ) 

Образовательное учреждение ___________________________________________________ 

                              (школа, ДОУ, учреждение дополнительного образования, ВУЗ, ССУЗ) 
Название первичной профсоюзной организации образовательной организации
(далее ППО ОО) _______________________________________________________ 

Ф.И.О.  руководителя ОО, телефон для связи_______________________________ 

Ф.И.О. председателя  ППО, телефон для связи_____________________________ _____________________________________________________________________________ 

Адрес ОО ______________________________________________________________________    

1.Социальное партнерство:

1.1. Наличие коллективного договора (соглашения) в ОО и дата его принятия 

________________________________________________________________________________ 

1.2. Формы контроля его выполнения _______________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

1.3. Положения коллективного договора, улучшающие условия труда работников в сравнении с нормативными документами ____________________________________________
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________
1.4. Другие формы _______________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________

2. Участие представителя профорганизации в работе аттестационной, тарификационной комиссиях, комиссии  по установлению доплат и надбавок, комиссии по охране труда, комиссии по социальному партнерству, комиссии по социальному страхованию, комиссии по трудовым спорам и др.
3. Наличие локальных нормативных актов, согласованных с профсоюзной организацией в ОО: Правила Внутреннего трудового распорядка; Графика отпусков; Положения о распределении фонда о надбавках и доплат; Положения о материальном стимулировании работников ОО; Положения о формировании стимулирующих надбавок и доплат за качество трудовой деятельности для категории работников в должности «учитель», «преподаватель»; Положения об охране труда;  иные документы.
4. Социальная защита членов Профсоюза:
- оказание материальной помощи за счёт образовательного учреждения;

- привлечение возможностей учреждения для социальной поддержки  членов Профсоюза;

- организация отдыха и лечения;

- другое_________________________________________________________________________
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5. Наличие Соглашения по охране труда и его влияние на улучшение условий труда 
 _______________________________________________________________________________
- наличие комиссии по охране труда и участие в работе этой  комиссии членов профсоюза     ________________________________________________________________________________
- наличие плана работы комиссии по охране труда_____________________________________
- наличие аттестованных уполномоченных по охране труда _____________________________
- состояние производственного травматизма _________________________________________
- наличие рабочих мест, прошедших аттестацию______________________________________ 
6. Информационная работа:

- способы  доведения информации о деятельности ППО до членов Профсоюза ____________
________________________________________________________________________________
- подписка на профсоюзную печать («Мой Профсоюз» ……. шт. и «Солидарность»...…...шт.)      

  и формы работы с нею ___________________________________________________________
 - наличие стенда первичной профсоюзной организации в ОУ  __________________________     

 - наличие собственного информационного листа ППО ОУ_____________________________
  _______________________________________________________________________________
- наличие в ППО электронной почты, сайта, официальных страниц в социальных сетях (указать социальные сети, мессенджеры)___________________
7. Новые и иные  формы работы __________________________________________________ 
8.Членство в Профсоюзе:

8.1
	№ п/п
	
	2020 г.
	2021г.
	2022г.

	1.
	Число штатных работников в ОО
	
	
	

	2.
	Число членов Профсоюза   
	
	
	

	3.
	% охвата профсоюзным членством в ППО
	
	
	


8.2. Контроль профсоюзного комитета за поступлением членских профсоюзных взносов

_________________________________________; наличие задолженности ППО ОО по

перечислению профсоюзных взносов _____________________________________________;
наличие сметы доходов и расходов в ППО ОО _______________________________; наличие годовых финансовых отчётов   ___________________________________________;

наличие ревизионной комиссии в ППО ОО  и актов проверки ревизионной комиссии за предыдущий период ____________________________________________________________.
9. Работа   с   ветеранами  педагогического   труда  (количество  неработающих  ветеранов педагогического   труда,   находящихся   под   опекой  профсоюзного  комитета;  представить материалы, отражающие эту работу) ________________________________________________
10. Учеба профсоюзного актива. Наличие школы профсоюзного актива (да, нет), в ней обучено__________ человек.

Председатель 
первичной профсоюзной организации ОО     ________________     _______________________             

                                                                            
(подпись)                        (фамилия, и.о.)
ПРИМЕЧАНИЕ:

Представление составляется по данной форме, а не заполняется данная форма!
К представлению приложить:

- Коллективный договор и Соглашение по охране труда;
- фотографии и другие материалы, отражающие профсоюзную жизнь организации;
- справку о деятельности ППО ОО:
Наличие первичных документов ППО (Протокол отчётно-выборного собрания (конференции), положение о ППО, смета расходов и доходов ППО, акт ревизионной комиссии за прошедший год, список коллегиального органа ППО, планы работы, периодичность проведения профсоюзных собраний и заседаний профкома ППО, вопросы, обсуждаемые на этих собраниях, заседаниях профкома ППО, составы комиссий профсоюзного комитета и др.).

