Приложение к Положению о конкурсе на лучшую первичную профсоюзную организацию по итогам работы в 2022 году

Критерии оценки деятельности
первичной профсоюзной организации

	№
	Направление деятельности/
критерии
	Максимальное
количество баллов

	
	I. Социально-экономическая работа
	Максимально
4 балла

	1.
	Коллективный договор:
	

	1.1.
	Наличие зарегистрированного коллективного
договора (с приложениями)
	2

	1.2.
	Выполнение положений коллективного договора:
	0-2

	
	выполняются полностью
	2

	
	выполняются частично
	1

	
	не выполняются
	0

	
	II. Организационная работа
	Максимально
13 баллов

	2.1.
	Стабильность или рост численности членов
Профсоюза за последние три года (на основании статистических отчётов)
	0-5

	
	Процент охвата:
	

	
	более 90 %
	5

	
	более 80 %
	4

	
	более 65 %
	3

	
	более 50 %
	2

	
	49% - 20%
	1

	
	менее 20%
	0

	2.2.
	Наличие плана работы профсоюзного комитета и
президиума (при наличии) ППО на 2022 год
	1

	2.3.
	Выполнение плана работы профсоюзного комитета и президиума (при наличии) ППО на 2022 год
	0-2

	
	полное выполнение плана работы
	2

	
	частичное выполнение плана работы
	1

	
	невыполнение плана работы
	0

	2.4.
	Проведение собраний
не реже 1 раза в год
	1

	2.5.
	Проведение заседаний профсоюзных комитетов
не реже 1 раза в два месяца
	1

	2.6.
	Участие в коллективных мероприятиях:
	0-3

	
	организация полностью
	3

	
	только профактив
	2

	
	только председатель
	1

	
	не участвует
	0

	
	III. Правозащитная деятельность
	Максимально
3 балла

	3.1.
	Наличие внештатного правового инспектора труда (при наличии)
	2

	3.2.
	Оказание правовой помощи
	1

	
	IV. Охрана труда
	Максимально
5 балла

	4.1.
	Наличие уполномоченного (доверенного лица) по
охране труда
	2

	4.2.
	Наличие в коллективном договоре раздела (положений) об охране труда
	1

	4.3.
	Наличие соглашения по охране труда
	1

	4.4.
	Проведение мероприятий по охране труда
	1

	
	V. Информационная работа
	Максимально
10 баллов

	5.1.
	Наличие и систематическое обновление
информационного стенда (ежемесячное)
	2

	5.2.
	Информирование членов Профсоюза о работе Профсоюза на общих собраниях:
	0-2

	
	систематическое
	2

	
	периодическое
	1

	
	отсутствует 
	0

	5.3.
	Подписка на профсоюзные СМИ: «Мой Профсоюз», «Солидарность»
	1

	5.4.
	Участие в проекте «Цифровой Профсоюз», 
выдача электронных профсоюзных билетов
	2

	5.5.
	Подписка на информационные ресурсы Межрегиональной организации Профсоюза в «Вконтакте», «Telegram»
	1

	5.6.
	Наличие собственных информационных ресурсов (сайт, сообщество в социальных сетях, каналы в мессенджерах)
	2

	
	VI. Кадровая политика
	Максимально
5 баллов

	6.1.
	Наличие кадрового резерва профсоюзной организации
	3

	6.2.
	Проведение обучения профсоюзного актива
	2

	
	VII. Молодежная политика
	Максимально
8 баллов

	7.1.
	Наличие объединения молодых педагогов
	2

	7.2.
	Наличие и выполнение плана работы с молодыми специалистами
	2

	7.3.
	Наличие раздела работы с молодыми специалистами в общем плане работы на 2022 год
	2

	7.4.
	Наличие раздела (положений) о молодёжной политике В Коллективном договоре
	2

	
	VIII. Финансовая работа
	Максимально
10 баллов

	8.1.
	Перечисление членских профсоюзных взносов:
	0-5

	
	своевременное и в полном объёме
	5

	
	несвоевременное, но в полном объёме
	3

	
	наличие задолженности
	0

	8.2.
	Планирование и выполнение профсоюзного бюджета
	5

	
	IX. Культурно-массовая
и спортивно-оздоровительная работа
	Максимально
12 баллов

	9.1.
	Проведение культурно-массовых, спортивных мероприятий:
	0-4

	
	систематическое
	4

	
	разовое
	2

	
	не проводятся
	0

	9.2.
	Работа с ветеранами профсоюзного движения
	5

	9.3.
	Участие в программах добровольного медицинского страхования
	1

	9.4.
	Взаимодействие с АО «Профкурорт»
	1

	9.5.
	Наличие собственных оздоровительных программ
	1

	
	ИТОГО
	70 баллов



